
 

 
 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΗΘΙΚΗΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 
Στην εταιρία Venus Growers πιστεύουμε σθεναρά στις αρχές σωστής και ηθικής 
διαχείρισης του ανθρωπίνου δυναμικού. Είμαστε επομένως περήφανοι να 
διαβεβαιώσουμε ότι διαχειριζόμαστε το προσωπικό μας σύμφωνα με τα ακόλουθα 
κριτήρια.  

- Η εργασία είναι ελεύθερα επιλέξιμη 

- Το προσωπικό είναι ελεύθερο να ανήκει σε συνδικαλιστικές ομάδες και 

οργανώσεις  και η συλλογική σύμβαση εργασίας είναι σεβαστή μέχρι εκεί που 

επιτρέπουν τυχόν τοπικοί νόμοι.  

- Οι εργασιακές συνθήκες είναι ασφαλείς και σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής  

- Παιδική εργασία δεν υφίσταται 

- Οι μισθοί είναι δίκαιοι και συγκρινόμενοι με άλλες εταιρείες και οπουδήποτε 

είναι δυνατόν, ξεπερνούν το βασικό μισθό 

- Δεν επιτρέπονται οι κρατήσεις μισθών σαν πειθαρχικά μέτρα 

- Οι ώρες εργασίας δεν είναι εξοντωτικές 

- Δεν γίνονται διακρίσεις 

- Οι μόνιμοι εργαζόμενοι δουλεύουν με κανονικές συνθήκες 

- Δεν επιτρέπονται οι βίαιες, σκληρές , απάνθρωπες και υποτιμητικές πρακτικές 

- Δεν επιτρέπεται η δωροδοκία, διαφθορά, εκβιασμός ,κακομεταχείριση. 

- Γίνεται καλή περιβαλλοντική διαχείριση 

- Προμηθευτές και αγοραστές είναι ελεύθεροι να πουλήσουν και να αγοράσουν 

από/προς  οπουδήποτε θέλουν. Δεν επιτρέπονται περιορισμοί για εγγύηση 

εργασίας. 

Επίσης ζητάμε από τους προμηθευτές μας να μας βεβαιώσουν ότι η εταιρία τους 
στηρίζεται σε παρόμοια κριτήρια ηθικής δεοντολογίας.  
 
Η παρούσα πολιτική επιβεβαιώνεται από τον γενικό διευθυντή της εταιρίας.  
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Ο γενικός διευθυντής 
Στέλιος Θεοδουλιδης. 

 


